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Kaxnpiii menaroruveckuid pabOTHHK OCYIIECTBISET CBOIO JeSATENBHOCTH B
COOTBETCTBHHM C JIEHCTBYIOIIMM 3aKOHOJaTenbeTBOM Poccuiickoii ®Penepanyuu u Pec-
ny6nuku TatapcTas.

OcobGeHHOCTh NMPOGhECCHOHANBHOMH esTeIbHOCTH TeJaroru4eckoro paboTHHKa
TpebyeT OT Hero BEICOKOTO NpodecCHOHaNM3Ma: INIyOOKHX 3HaHUH IPENoJaBaeMoro
npeamera, c)OPMHPOBAHHOCTH SMOLHMOHAJIBHOW M STHYECKOW KyJbTypHI, HE0OXo-
JMMBIX [eJarorudeckoMy pabOTHHKY JUIS peryJMpOBaHMs OTHOLIEHHH C KOJIeraMu,
y4alUMUCS, X POAUTENSIMH.

Kozexe coliepxut MopalbHO-HPABCTBEHHBIE, STHYECKHEe HOPMEI U TpeOOBaHWS,
npeabsaBIsieMble K IearorudeckoMy pabOTHHKY B IEPHOJ OCYIIECTBIEHHS UM Ieja-
TOTHYECKOH JIesTeNBHOCTH.

1. OcHOBHBIE KA4YeCcTBA JIUYHOCTH yunTeas

1.1 Ilpu ocyuiecTBneHUH CBOEH HEATEBHOCTH IIEAaror PyKOBOJACTBYETCS CIEIyro-
MMM TPHHIKNIAMH: TyMaHHOCTB; 3aKOHHOCTB; J€MOKDaTHYHOCTH; CIIPaBEIIH-
BOCTB; NPOGECCHOHATN3M; B3aUMHOE yBaXKEHHUE.

1.2 SIBnsieTcsi MONOXKUTENBHBIM NPHAMEPOM Ul CBOMX YYEHHKOB, KoJuler M oOmie-
CTBEHHOCTH.

1.3 ViMeeT aKTHBHYIO IPaXKAAHCKYIO IMO3ULIMIO.

1.4 JlomwkeH OBITH TONIEPaHTHBIM, TpeOOBATENBHBIM K cebe.

1.5 HenpepbIBHO MOBBIIIAET CBOKO KBalM(UKALHMIO, CTPEMHUTCS K JyXOBHO-
HPaBCTBEHHOMY COBEPILEHCTBOBAHHMIO.

1.6 JlomxeH GbITH FPaMOTHBIM, BIIAJIETh KYJIBTYpPOH peduH, HE JOIyCKaTh UCIOJIb30Ba-
HHA TPYOBIX M OCKOPOUTENBHBIX (pa3.

1.7 BepexHo 1 060CHOBaHHO pacXoJyeT MaTepualbHble U JpyrHe pecypchl LIKOJIbI, a
Tak e cBoe pabodee BpeMsl.

1.8 He momKeH JNW4YHBIE WHTEPECHl CTAaBHUTH BHIIE HWHTEPECOB 0Opa30BaTENbHOIO
yupexeHus. 3ab0TUTCS O CBOEM aBTOPUTETE, aBTOPHUTETE KOJUIET, KaK BaKHOM
(akTope Neaarornyeckoro BIMAHMS Ha yYalluxcs.



                                                                                                     
2.
Учитель в отношении с коллегами
2.1   Уважает коллег, поддерживает авторитет педагогического коллектива в гла​зах учеников, родителей, общественности.
2.2. Помогает молодым и менее опытным коллегам в совершенствовании их профессионального мастерства.
2.3 Любая критика, высказанная в адрес другого учителя, должна быть объек​тивной и аргументированной и корректно

2.4
Своевременно и качественно выполняет требования администрации школы,
отдела образования согласно утвержденных планов и программ, в том числе
по ведению   документации.
2.5 В процессе учебно-воспитательной деятельности активно сотрудничает с психологом, врачами, родителями для развития личности и сохранения пси​хического, физического здоровья учащихся.
2.6
Способствует формированию корпоративной культуры педагогического коллектива.

2.7.
Должен соблюдать субординацию: администрация – учитель – ученик –

родитель.

2.8.
Педагоги совместно с администрацией должны работать на повышение

имиджа школы, сохраняя традиции и обеспечивая преемственность положи¬

тельного педагогического опыта.

2.9 Конфликты и проблемные ситуации должны разрешаться в рамках законов РФ и педагогической этики.

3. Учитель в отношении с учениками
3.1
Отвечает за формирование личности учащихся в соответствии с общечелове​
ческими ценностями. Выбирает тип общения с учениками, основанный на
взаимном уважении.
3.2
Изучает внутренний мир ученика и социальные условия его развития.
3.3
Требователен в соответствии с педагогической и социальной целесообраз​
ностью; справедлив к учащимся.
3.4. Не допускает физических и психологических насильственных форм воспи​тания и обучения, унижающих честь и достоинства учащегося.
3.5. Несет моральную ответственность за характер отношений в системе учи​тель-ученик.
3.6. Содействует развитию ученического самоуправлению, как формы сотруд​ничества в образовательном процессе.
3.7. Формирует и уважает   гражданскую идентичность личности учащегося.
3.8.
Выбирает методы работы с учениками, развивающие в них такие положи​
тельные черты и качества, как: самостоятельность, самоконтроль, самовос​
питание, желание сотрудничать и помогать другим.
3.9
Стремиться к повышению мотивации в учебном процессе учеников, к
укреплению в них веры в собственные силы и способности.
3.10 Обязан в тайне хранить информацию, доверенную ему учениками, родите​лями за   исключением случаев, предусмотренных законодательством.
3.11 Не имеет права требовать от учеников   дополнительного вознаграждения за свою работу, за исключением случаев, предусмотренных в законодательстве.
4.
Учитель в отношении с родителями
4.1.
Создает    условия    для    активного    включения    родителей    в    общественное
управление   образовательным процессом.
4.2.
Содействует укреплению авторитета родителей (семьи в целом) в глазах ре​-
бенка
4.3 Должен быть тактичным в общении с родителями учеников.
4.4 Систематически повышает уровень педагогической компетенции   родителей. 4.5.  Несет     моральную  ответственность  за  характер  отношений  в  системе  учи​тель-родитель.
5.
Учитель в отношении с социумом
5.1 Понимает и исполняет свой гражданский долг и социальную роль.
5.2 Старается внести свой вклад в развитие гражданского общества.
5.3 Не только обучает детей, но и является общественным просветителем, хра​нителем культурных ценностей.
